Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 26 / 2023
Wojta Gminy Poronin

z dnia 4 maja 2023 r.

OGLOSZENIE O KONKURSACH

Wojt Gminy Poronin oglasza konkursy na kandydatéw na stanowiska:
1. Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Murzasichlu

ul. Sadelska 31, 34-531 Murzasichle.

Organ prowadzacy Gmina Poronin.

2. Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Legion6w Polskich w Poroninie
ul. Jozefa Pilsudskiego 34 , 34-520 Poronin.

Organ prowadzacy Gmina Poronin.

3. Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Bronistawa Czecha w Nowem Bystrem
Nowe Bystre 61, 34-521 Zab.

Organ prowadzacy Gmina Poronin.

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1449 z pézn.zm), tj.

1. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, zespolu szkolno-
przedszkolnego moze zajmowaé nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry speklnia lacznie
nastepujace wymagania:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzgdny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, szkole;
ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o§wiata prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;
posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo,
b) wuchylona
c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocen¢ pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w uczelni;
— przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;
spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;
nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela ( t. j. Dz. U z 2021 r. poz. 1762 z pézn.zm.), a w przypadku nauczyciela
akademickiego - kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce ( t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z pdzn.zm.), lub kara dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym



(t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pdzn.zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie
dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego;

10)nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych ( t. j. Dz.U. z 2021 r. poz. 289 z p6zn. zm.);

11)w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim ( t. j. Dz.U. z 2021 r. poz.672 ), ukonczyt studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia
polska, lub jest ttumaczem przysieglym jezyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, zespolu szkolno-
przedszkolnego moze zajmowaé réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany ktory:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu lub danej szkole
podstawowej oraz

2) spelnia wymagania okre§lone w ust. 1 pkt 2-11.

3. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, zespolu szkolno-
przedszkolnego moze zajmowaé osoba niebedaca nauczycielem, ktora spelnia lacznie nastepujace
wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2,5,6,8,101 11.

4. Stanowisko dyrektora w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, zespole szkolno-
przedszkolnym moze zajmowaé rowniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium os$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okr¢gowych komisjach egzaminacyjnych, lub

la) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1, na

ktorym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium

o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktorym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu
administracji samorzadowej, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku §wiadczenia pracy na
podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych ( t.j. Dz.U. z2019r., poz.263
z poézn.zm.)

— spelniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej
bardzo dobrej oceny pracy.

I1. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ dokumenty zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej
lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej ( t.j. Dz. U. z 2021 , poz. 1428 z p6zn.zm.),
tj:
1. uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju odpowiednio:

1. Zespohlu Szkolno-Przedszkolnego w Murzasichlu, ul. Sadelska 31, 34-531 Murzasichle.



2. Szkoly Podstawowej im. Legionéw Polskich w Poroninie, ul. Jozefa Pilsudskiego 34 , 34-520
Poronin.
3. Szkoly Podstawowej im. Bronislawa Czecha w Nowem Bystrem Nowe Bystre 61, 34-521 Zab.

2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

3. os$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2: §wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych
dokumentow potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studidow drugiego
stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub §wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

6. w przypadku cudzoziemca - po$wiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii :

— dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim ( t .j. Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub

— dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

— dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysigglego jezyka polskiego,

7. poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8. os$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9. os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

10. o§wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pehnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( t. j. Dz.U. z 2021 r. poz. 289 z p6zn.zm.),

11. o§wiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006
r. 0 yjawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentow ( t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1633 ) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty,
publicznego przedszkola urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.

12. poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatlem kopii aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13. poswiadczone]j przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14. o§wiadczenia, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela lub kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust.1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2021 r poz. 478 z p6zn.zm)
lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym ( Dz. U. z2017 r. poz. 2183 z pdzn.zm.)- w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15. o§wiadczenia, ze kandydat ma petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych.
Na zadanie organu prowadzacego kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentow, o ktérych
mowa w pkt 4-7 1 12-13.

I11. Do oferty nalezy dolaczy¢ podpisany zalacznik nr 1 do niniejszego ogloszenia.



IV. Oferty nalezy skladaé:
1. Osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Poronin lub droga pocztowa w zamknigtych kopertach z podanym
imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym i numerem telefonu kontaktowego oraz dopiskiem :
”NIE OTWIERAC - konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora...................... i
w terminie do dnia 26 maja 2023 r. do godz.10.00
adres: Urzad Gminy Poronin ul. J6zefa Pitsudskiego 5, 34-520 Poronin.

Za termin zlozenia oferty uznaje si¢ dat¢ wplywu do urzedu. W przypadku przestania oferty listem
poleconym liczy si¢ data dorgczenia przesytki do Urzgdu Gminy Poronin. Oferty ztoZzone po terminie nie beda
rozpatrywane.

2. Dopuszcza si¢ sktadanie ofert w formie elektronicznej. Oferta sktadana w postaci elektronicznej powinna
by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zataczniki do oferty na adres:

ePUAP : y40vof7xes/skrytka (liczy si¢ data wptywu oferty).

V. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wéjta Gminy Poronin.
VI. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie telefonicznie lub elektronicznie ( w przypadku ztozenia oferty w formie elektronicznej), nie pdzniej

niz na 7 dni przed terminem postgpowania. Szczegétowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyskac
w Centrum Ustug Wspolnych w Poroninie tel. 18 20 74 474, 18 20 740 03

Poronin, dnia 4 maja 2023 r

Wajt

() mgr Anita Zeglen



Zalacznik nr 1 do ogloszenia o konkursie

z dnia 4 maja 2023 r.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27  kwietnia 2016 r. w  sprawie ochrony o0s6b  fizycznych w  zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich
danych osobowych przez Urzad Gminy Poronin w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora

( nazwa jednostki)

Jednoczesnie oswiadczam, ze zostalem/am poinformowany/a, ze zgoda moze by¢ wycofana
w kazdym czasie. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

(data i podpis)



Zalacznik nr 2 do ogloszenia o konkursie

z dnia 4 maja 2023 r.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) informuje, Ze:

1.

Administratorem Pana/i danych osobowych jest Urzad Gminy Poronin, ul. J6zefa Pitsudskiego 5, 34-520 Poronin.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych mozliwy jest za pomoca poczty elektronicznej
ochronadanych@poronin.pl.

Administrator danych osobowych przetwarza Pana/i dane osobowe na podstawie obowigzujacych przepisow prawa
oraz udzielonej zgody. Podstawe prawng przetwarzania Pana/i danych osobowych stanowi art.6 ust.1 lit. aic
Rozporzadzenia 2016/679. Administrator przetwarza Pana/i dane osobowe wylacznie w celach zwiazanych z
przeprowadzeniem konkursu na dyrektora.

Dane osobowe moga by¢ przekazywane innym organom i podmiotom wytacznie na podstawie obowigzujacych
przepiséw prawa.

Pana/i dane osobowe bg¢da przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow okreslonych w pkt 3, a po
tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.

W zwiazku z przetwarzaniem Pana/i danych osobowych przystuguja Panu/i nastgpujace uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane sa nieprawidlowe
lub niekompletne;

¢) prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy:

- dane nie sg juz niezbedne do celéw, dla ktorych byly zebrane lub w inny sposob przetwarzane,

- osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

- osoba, ktorej dane dotyczag wycofata zgodg na przetwarzanie danych osobowych, ktora jest podstawa
przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

- dane osobowe przetwarzane sa niezgodnie z prawem,

- dane osobowe musza by¢ usunigte w celu wywiazania si¢ z obowiazku wynikajacego z przepiséw prawa;

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:

- osoba, ktorej dane dotycza kwestionuje prawidlowos¢ danych osobowych,

- przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia si¢ usuni¢ciu danych,
zadajac w zamian ich ograniczenia,

- Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celow, ale osoba, ktérej dane dotycza, potrzebuje ich do
ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

- osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy prawnie
uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

e) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy lacznie spetnione sa nastgpujace przestanki:

- przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej z osobg, ktorej dane dotycza lub na podstawie
zgody wyrazonej przez t¢ osobg,

- przetwarzanie odbywa si¢ w sposob zautomatyzowany;

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy tacznie spelnione sa nastgpujace przestanki:
- zaistniejg przyczyny zwiazane z Pana/i szczeg6lng sytuacja, w przypadku przetwarzania danych na podstawie
zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej przez
Administratora,

- przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez
Administratora lub przez strong trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych nadrz¢dny charakter wobec tych interesow
majg interesy lub podstawowe prawa i wolno$ci osoby, ktorej dane dotycza, wymagajace ochrony danych
osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktorej dane dotycza jest dzieckiem.

Ma Pan/i prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy przetwarzanie Pana/i
danych osobowych naruszatoby przepisy ochrony danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest warunkiem przystapienia do konkursu na stanowisko dyrektora szkoty.



